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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi gtintimiizde var olabilmeyi asip gti¢lti bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda soz sahibi
olmak icin ‘bilgiyi teknolojiyle birlestiren ve tireten’ olmak gerekir. * Bilgiyi teknoloji ile birlestirerek tiretmek, ise hedefleri

belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla miimktindiir.



Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise, amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiirtitiilmelidir. Kalaba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
2019-2023 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biittin giictimtizle calisacagiz.

Kalaba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, Mesleki egitimin her giin artan 6nemini kavramus, girisimci bir ruha sahip
yenilikleri takip eden rekabetci bireyler kazandirmanin éneminin farkindayiz. Ayni zamanda degerlerimiz dogrultusunda dtirtst,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztim treten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimiz1 disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki
basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan

saglamaktadir. Okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktur.

Hiillya KORKMAZ
Okul Miidiirii
Icindekiler
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Hiillya KORKMAZ Okul Muduri Mine KARATAS Ogretmen
Serpil ODABASI Md. Yardimcisi Basak EROGLU Ogretmen
Melek Nil YUMAK Ogretmen Hatice GUZELKUCUK Ogretmen
Mehtap TAT Ogretmen Cahit TURKOGLU Ogretmen
Dilber SAHINCI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz, 1941 / 1942 Ogretim Yilinda, Kalaba Koyii Ilkokulu Binasi i¢inde Pratik Kiz sanat Okulu Olarak Faaliyetine baslamis, 1966 / 1967
Egitim Ogretim Yilinda Kalaba ilkokulu Yeni binasina tasindigindan Bosalan bina Okulumuza Tahsis edilmistir. Bu bina tek katli olup 3
atdlyeden ibaret idi ( Bahge icindeki ek bina Ulu Onder Atatiirk tarafindan Karargah olarak kullanilmis) 1967 - 1968 Ogretim Yilinda Sentepe
flkokulu’nun bosaltilan eski binas1 okulumuza tahsis edilmis ancak Kalaba ve Sentepe semtlerinin biri birinden uzak olusu ve egitim 6gretimde
yetersiz kalmasi sonucu Aydinlik evler Ticaret Lisesi’nin bosalan binasina tasinmistir. Okulumuzun simdiki binasinin arsasi, Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan 1979 yilinda verilmis, 1983 Eyliil ayinda okul binasi yapim ihalesi yapilmis ve 1984 yili Agustos ayinda ingaata
baslanmistir. 15.09.1986 tarihinde 6gretime agilmustir. 1986 / 1987 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Kalaba Kiz Meslek Lisesi olarak Egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiirmiis, 1996 - 1997 Ogretim Yilinda biinyesinde Anadolu Kiz Meslek Lisesi’ni agarak Kalaba Anadolu K1z Meslek ve
Kiz Meslek Lisesi adint almistir. Okul binast ¢evre ihtiyaglarimi karsilayamamasi nedeniyle 2000-200168retim yilinda ek bina ingaatina
baslanmig; 2003-2004 6gretim yilinda tekli sistemle kullanima baslanmistir. Okulumuz 2005-2006 6gretim yilinda ikili egitime ge¢mis, 2017-
2018 yilinda tekli egitime geg¢mistir. Ogrenci talebinin ¢ok olmasindan dolayr 2018-2019 &gretim yilinda ikili egitime devam edilmistir.
Okulumuzda Mesleki Agik Lise 1999/2000 yilinda egitim-dgretime baglamis ve halen devam etmektedir. Okulumuzda Cocuk gelisimi, El
Sanatlar1 Teknolojisi, Giizellik Hizmetleri, Grafik ve fotografcilik, Moda Tasarim Teknolojileri, Radyo Televizyon, Yiyecek icecek Hizmetleri
alanlarinda egitim o6gretim vermektedir.2000-2001 egitim Ogretim yilinda tiim bdliimlerimizde cergeve Ogretim programi uygulamalarina

gecilmistir.

Ayn1 zamanda 2014-2015 6gretim yilinda bakanligin yaptig: ¢caligma sonrasi okulumuzun adi: Kalaba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir. Okulumuzda a¢ildig1 giinden itibaren gérev yapan okul miidiirlerimiz: -
SEBAHAT KIRAZ, - FATMA KISIM, - EMINE KIRAC, - BIRGUL OZER, RUKIYE ULUSOY, - SELVIYE KOSE, - HULYA KORKMAZ

Ulusal ve Uluslararas1 Bagarilari Okulumuz Radyo TV Alani dgrencileri, yiiriitilen ERASMUS+ Mesleki Egitim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Projesi Gelecegin Habercileri Avrupa’da kapsaminda Cek Cumhuriyeti ve Isveg ‘de egitim ve uygulama faaliyetlerini tamamladilar.
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Ab Egitim Ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi ile okulumuz tarafindan yiiriitilen ERASMUS+ Mesleki Egitim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Projesi “Journalists Of The Future Europe” (Gelecegin Habercileri Avrupa’da ) tamamlandi. Proje kapsaminda ilk grup 6 -20
Mayis tarihleri arasinda Cek Cumbhuriyeti Prag’daki egitim kurumu Scola Michael, ikinci grup ise 13-26 Mayzs tarihlerinde isve¢ Stockholm’da
faaliyetlerini siirdiiren Media Gymnasiet egitim ve uygulama ¢alismalar1 gergeklestirdiler. Ogrenciler ayn1 zamanda iilkelerdeki ulusal televizyon
kanallarin1 da ziyaret ederek medya sektorii ve Avrupa’da habercilik uygulamalarini yerinde gézlemleme firsati buldular.

T.C. Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanliginca yiiriitiilmekte olan Erasmus + Programi
Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi Faaliyeti Kapsaminda 2018 yili Teklif Cagrisi doneminde Kalaba MTAL olarak
sundugumuz “ Catering Hizmetlerinde Diyet Mutfak ” baglikli projemiz uygunluk kriterlerini karsilayarak kabul edilmistir.

Kalaba MTAL her yil okulumuzda bulunan alanlardan birini yurtdisinda staj ¢alismasi i¢in gondererek Ggrencilerin bilgi, beceri ve
deneyimlerini uluslararasi standartlara tagimaya gayret ediyor.2015-2016 Egitim 6gretim yilinda Almanya Manhaim’ye Cocuk Gelisimi
alanindan 6 6grenci ve bir 6gretmen sataj amagli katilimer olarak gittiler. 2015 yilinda Giizellik Hizmetleri Alanindan 15 6grenci ve iki 6gretmen
Letonya’ ya 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Grafik ve Fotograf Alanimiz 20 &grenci ve dort 6gretmen Cek, Slovakya’ya, 2017-2018 Egitim
Ogretim Yilinda Radyo Televizyon Alanimiz 20 6grenci ve dort 6gretmen Cek ve Isveg’e giderek Erasmus Programina katildilar. 2018-2019
egitim 6gretim yili i¢inde Yiyecek Igecek Hizmetleri Alamimiz * Catering Hizmetlerinde Diyet Mutfak™ baslikl1 proje ile dahil olup ispanya’ya
giti.

18 Mart 2017 de ‘Siiheda ya Sayg1” adl1 18 Mart Sehitleri Anmak i¢in program yapilmistir.

Amasya Kiiltiir Evi agilisina belediye baskaninin davet etmesi iizerine 23.10.2017 Tarihinde ‘Anadolu’da iz Birakan Medeniyetler’ adli
Defile sunumu yapilmustir.

Atatlirk’lin Ankara’ya Gelisi” anisina 27 Aralik 2017 tarihinde ‘Bagimsizlik’ adli kiyafetli gosteri sunumu yapilmistir.

Kalaba MTAL Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 olarak Gazi iiniversitesi yardim goniilliileri ile birlikte yatan ¢ocuk hasta servisine yonelik
bir ¢aligma yiiriitiildii. Cocuk gelisimi alan1 6grencileri ve dgretmenleri gesitli siisleme malzemeleri hazirladi ve Gazi Universitesi hastanesine
giderek hazirladigimiz materyallerle yatan hasta ¢cocuk servisini siisledi. Siislemede ¢ocuk gelisimi alan1 6gretmen ve 6grencileri birlikte zevkle
calisti. Gazi iiniversitesinde yatan hasta ¢ocuklar servisine yonelik yaptigimiz sosyal sorumluluk projemiz dahilinde ¢ocuklara ¢ocuk gelisimi
alan1 6grenci ve 0gretmenlerimi drama gosterisi sergiledi.

Yapmis oldugumuz sosyal sorumluluk projemize tesekkiir i¢in Gazi liniversitesi yardim goniilliileri toplulugu tarafindan okulumuza tesekkiir
plaketi verildi.
Tiibitak 4006 projelerine 24 projeyle yaptigimiz bagvuru kabul edildi. Okulumuz 2-3 Mayzis tarihlerinde bilim fuar1 gerceklestirilecektir.



Kalaba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 26/10/2018 tarihinde Efes Cikolatalari’nin sefi M.Hakan KARA tarafindan 6grenci, usta 6gretici
ve O0gretmenlere yas pasta ve ¢ikolata sanati iizerine uygulamali egitim semineri diizenlenmistir.

10.09.2018- 14.09.2018 tarihleri arasinda 9. Sinifa yeni baslayan 6grencilerimiz i¢in ilgili Miidiir Yardimcilar1 ve rehberlik servisimizin
onciiliigiinde bir oryantasyon programi hazirlanarak tiim ogretmenlerimizin katilimiyla uygulandi. Oryantasyon calismasina katilamayan ve
okula nakille gelen Ggrencilerimiz igin rehberlik servisimiz tarafindan ikinci bir oryantasyon g¢alismasi yapildi. Okul kurallarindan, devam-
devamsizlik, 6grenci 6diil ve disiplin yonetmeligine; okul tanitimindan alan se¢imlerine kadar genis bir yelpazede dgrencilerimize yeni egitim —
Ogretim ortamlar1 hakkinda bilgiler verildi.

Orman ve Su Isleri Bakanligi nin diizenledigi *’¢6llesme’’ konulu afis yarismasinda Teknik 11-A’dan Damla Deniz Danac1 2. ve Yagmur Subasi
3. olmustur. Ogrencilerimiz tablet bilgisayar ve ¢izim tableti kazanmislardir.

Okulumuz alan ve zlimreleri 6z degerlendirme calismalar1 kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalart mesleki caligma saatlerinde diger ziimrelerle
paylastilar.

Kegidren ilge Milli Egitim Miidiirliigii i¢in yapilan logo yarismasinda okulumuz Grafik ve Fotograf Alanmi dgrencilerinden Tugba Nur Basaran
birinci olarak ¢eyrek altinin sahibi olmustur. Yine ayni alandan Fatmagiil Metin adl1 6grencimiz de tigiinciiliik elde etmistir

2018 Mezuniyet Torenimiz, Kalaba Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi okul bahgesinde 6gretmen 6grenci ve velilerin katilimi ile gerceklestirildi.
28-29 Mart 2018 ‘de okulumuz tarih ziimresi, 6z degerlendirme kapsaminda 9. Siniflar arasi 6diillii bilgi yarismasi diizenlenmistir.

9. Siniflarin katildig1r yarismada en 6nemli amag ; 6grencilerde tarih suuru olusturmak, tarih dersine olan ilgi ve meraklarini artirmak ayrica
edinmis olduklar1 bilgileri rekabet ortaminda farkli bir atmosferde arkadaslariyla paylasmalarini saglamak olmustur.

Okulumuz tarafindan 27 Aralik Atatiirk’iin Ankara’ya Gelisi anisina diizenlenen “Bagimsizlik” konulu kiyafetli gosteri Neset Ertas Kiiltiir
Merkezi’nde 29 Aralik Cuma giinii saat 14:00°da gergeklestirildi.
26 Aralik 2017 de Gazi Mesleki Egitim Merkezi tarafindan geleneksellestirilmesi planlanan 1. Topuz Yarismasinda okulumuz Giizellik ve Sag

Bakim Hizmetleri Alanm1 12. Siif 6grencisi Nazli ARDIC topuz yarismasinda birincilik ddiiliine layik bulundu
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu
Ili: ANKARA Tlcesi: Kecioren
. . https:/ /www.google.com/maps/ place/Kalaba
Adres: Fatih Cad. No:46 Kecioren Cografi Konum (link) P //, 5 g. fmap /? i /
+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi

Telefon Numarasz: |0 312 3594671 Faks Numaras: 312360731
e- Posta Adresi: 121037@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kalaba.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 121037 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 139

Kiz 925 99
.l Ogretmen Kadin
Ogrenci Sayis1:

Erkek Sayist Erkek 20

Toplam 925 Toplam 119
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15



https://www.google.com/maps/place/Kalaba+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi
https://www.google.com/maps/place/Kalaba+Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi
mailto:964399@meb.k12.tr

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

148,15

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 5 8

Kiiltiir Ogretmeni 15 30 45

Meslek Dersi Ogretmeni 5 69 74

Rehber Ogretmen _ 3 3

Idari Personel 2 2 4

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli _ - -
Toplam Calisan Sayilar | 27 112 139
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri: Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1.277.1 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 42 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 144.48 Atolyesi 21
Ogretmenler Odasi (m2) 65.37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6181m Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3181m

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000m

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 59.08

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz
9/A 31
9/B 29
9/C 32
9/D 29
9/E 30
9/F 30
9/G 29
9/H 30
9/1 30
10/A 35
10/B 34
10/C 30
10/D 29
10/E 29
10/G 28
10/H 16
10/1 32
11/A 34
11/B 34
11/C 23
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11/D 20
11/E 22
11/F 8
11/G 24
11/H 22
11/1 27
12/A 35
12/B 34
12/C 23
12/D 23
12/E 21
12/F 10
12/G 27
12/H 32
TOPLAM 925

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 42 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 100 Yazic1 Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 8
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 99.016.80 TL 89.265.28 TL
2017 107.292.00 TL 97.622.33 TL
2018 188.829.00 TL 168.165.00.TL
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Personel Genel Biitce Tutar

2017 47,7389,30.41
2018 48,813,081.24
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,00 80,00
2 Okul madiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,83 56,60

3,30 65,99
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

2,39 47.76
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

3,67 73,33
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

2,35 47.08
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérusleri alinir.

] 3.48 69,59

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydontemler kullanmaktadir. ’
8 Derslerde konuya gdre uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir 3,37 67,43

314 62,82
9 Teneffuslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. ’

19



10 Okulun igi ve digl temizdir 70,04 54,15

2,72 54,34
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

2,73 54,58
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir.

2,75 55,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

3,04 60,72

GENEL DEGERLENDIRME

Ogretmen Anketi Sonuglar:

KALABA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
2,95 58,97
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir.
3,57 71,34
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.
2,70 54,02
3 Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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3,31 66,11
4 Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak gértrim.

2,91 58,13
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

2,49 49,90
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

2,51 50,21
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kdltirel faaliyetler diizenlenir.

2,65 52,92
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

3,36 67,16
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

3,24 64,74
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i digtncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3,57 71,46

paylasir.

2,52 50,32
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

3,96 79,17
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

3,06 61,11

GENEL DEGERLENDIRME
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Veli Anketi Sonuclart:

KALABA MESLEKI ve TEKNiIK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iG PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNlSJg:\IYSgUANKET
SI{I%A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,61 72,11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,67 73,42
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,11 62,11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 2,88 57,63
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,25 65,07
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir. 3,66 73,25
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alinir. 2,89 57,87
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip

8 ediyorum. 3,70 74,03
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 3,81 76,10
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,83 56,58
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,66 53,25
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,05 61,04
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,62 52,43

GENEL DEGERLENDIRME 3,21 64,22
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan ggliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Aciklama: Giiglii ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuglarina gore 3.50 ve alt1 zayif yon; 3.50 ve {istti giiclii yon olarak

alinmustir.

Ogrenci bagarisi, sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetler, devamsizlik, disiplin ve okul terkleri dikkate alinarak giiclii ve zayif

yonler olarak belirlenecektir.

Calisanlarin okulda bulunduklar: stire, bilgi birikimleri, egitim durumlari, hizmet ici egitimleri gibi faktorler giiclii veya

zayif alan olarak belirlenecektir.
Velilerin veli toplantilarina katilim oranlari, egitim durumlari gibi faktorler gticlii veya zayif alan olarak belirlenecektir.

Yonetim ve iletisim stirecleri, anket sonuclar1 ve diger verilere gore degerlendirilecektir.

Anket sonuglarimniza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler aciklamaya gore doldurulmustur.
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icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla goriisebiliyorum.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Calisanlar

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Yoneticiler okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
v.s. calisanlarla paylasir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

Veliler

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi dtizenli

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigin

dustintiyorum.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezde olmasi,
Ulasimin kolay olmasi,
Kiittiphanenin olmasi,

Koklii ve cevrede iyi okul olusu,

Mesleki Egitim Yapilmasi,

Donanim

Akalli Tahtalarin Olmasi,
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Ogretmenlere Dagitilan Tablet Bilgisayar Olmast,

Biitce

Devlet genel biitcesinden kaynaginin olmasi

Yonetim Stiregleri

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Kurum kiiltiiriintin olmasi ,
Acik Lise Programinin olmasi,

Nitelikli Projelerin olmasi,

[letisim Stirecleri

Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazismalar ve elektronik ortam
araciligiyla zamaninda iletilmesi.

Kurum kilttirtintin olmasi,

Motivasyon Yiiksekligi,

[darecilerin yapict tutumlarsi,

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul miudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almuir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinur.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullamilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
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diizenlenmektedir.

Calisanlar

Okulumuzda alman kararlar, c¢alisanlarin katilimiyla alinr.
Her ttirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak  gorurtim.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda  ogretmenler  arasinda  ayrim  yapilmamaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

Veliler

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun  binast ve diger fiziki —mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir

Bina ve Yerleske

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Donanim Gtincel Modiillere gore bolumlerdeki kullamilan makine ve
donanimlarin eski olmasi
Biitce Mali kaynaklarm ortak kullanim alanlarma yansitilmamasi ve Biitce
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yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Iletisim Stirecleri

Okul mitdiirit ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ogrenciler

Okulun sicak olmas;i,

Okulun disiplinli olmasi,

Gtivenilir olmasi,

Destekleme ve yetistirme kursunun olmasz,
Turnike sisteminin olmasi,

Ulasimi1 kolay olmas,

Calisanlar

Okulun merkezde olmasi,

Ulasimin kolay olmas,

Giiglii Ogretmen kadrosu,
Ogretmenler arast iletigsimin iyi olmast,
Duyurularin zamaninda duyurulmasi,

Cesitli Alanlarin ¢cok olmasi,

Veliler

Turnike sisteminin olmasi,

Giivenligin olmasi,

Ulasimi kolay olmas,

Sabah aksam devamsizlik i¢in mesaj gelmesi,
Ogretmenlerin dersi iyi anlatmas.

Okulun gtivenli olmas,

Destekleme ve yetistirme kursunun olmasi,
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Bina ve Yerleske

Merkezi yerde Olusu,
Okulun kadrosu yeterliligi,

Donanim Akalli tahtalarin olmasi,
Ogretmenlere Dagitilan Tablet Bilgisayar,
Atolye makine, techizat ve arag gereclerinin olmasi,
Politik [sletme sayilarinin yeterli ve istenilen diizeyde olmast
Ekonomik
sosyolojik Meslek dallarinda {iretilen {irtin ve hizmetlerin sergileme
olanaklarinin olmasi, Koklii bir kurum kiiltiirii olmasi
Teknolojik Atolye donanimlarinin genel olarak yeterli diizeyde olmasi
Mevzuat-Yasal Mezunlara is yeri agma belgesi verilmesi
Ekoloji Okulumuzun genis bir bahgeye sahip olmasi

Tehditler

Politik

* Merkezi secme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin
on plana ¢ikmasi, Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal
alg1

30



Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz

olmasi gibi, Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarim
karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik Go¢ alan bolgede olunmasi, zararli madde kullanim oraninin

artmasi, Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmas: ve ailelerin sosyo-
kilttirel yapilar:

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi, calisanlarin teknoloji kullaniminin degerlendirilmesi

Mevzuat-Yasal Yazismalarin uzun stirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin

gecikmesi, mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik Deprem kusag1 ve yesil alan acisindan degerlendirilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Not: 2015-2019 Stratejik planinizdaki gelisim ve sorun alanlarinizi glincelleyerek bu bélim olusturulmustur.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci devamsizlik oranim diistirmek %2
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Y1l sonu bagar diizeyini yiikseltmek, Ust 6gretime 6zendirmek

Mezunlarin ise yerlestirme oranlarini yiikseltmek ve girisimci 6grencileri gticlendirmek

Zararl aliskanliklar ile miicadele ve bilinclendirme calismalar1

Yiiksek 6grenime giden 6grenci sayisini artirmak.

Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarini karsilanmasi

Siddetle miicadele ve disiplin konularinda farkindalik olusturma

@IS |U1| =

Kaynastirma 6grencilere yonelik yapilan galismalar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul Temizliginin Stirekliligini saglamak

2 | Okul temizligi ile ilgili sonuglar1 istendik duruma gelmesi devam edilmesi

3 Okul girisi ve konferans salonunun dtizenlenmesi

Sosyal alanlarin diizenlenmesi
4 | -siginagm diizenlenmesi
-spor odalarinin diizenlenmesi

Donanim ve eksikliklerin giderilmesi.
5 | -Kittiphane ve 6gretmenler odasinda wifi sisteminin olusturulmasi
-Okul ses sisteminin olusturulmasi

Kittiphane kullanimmin artirilmasi

Ogretmenlerimizin igletmelerle iletisimi ve isletmelerin 6grencilerimizi tercih etmesi

Anaokulu isleyisinin diizgiin olmasi

O | (3D

Okulda Cep telefonu kullanilmamasi i¢in 6nlemlerinin alinmasi

10 | Sosyal etkinliklerin yeterli olmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci ve veliler ile iletisimi giiclendirmek

[dareci ve 6gretmen iletisimini gtiglendirmek

Sektorle igbirligini giiclendirmek

Mezun 6grencilere ziyaret ve takip edilmesi ve muzun iletisimini giiclendirmesi

Yiiksek 6gretim kurumlar1 STK arla isbirliginin gticlendirilmesi

Temizlik beyaz bayrak devam edilmesi

Okul gtivenligi icin kamara sistemi ve turnike sistemine devam ettirmek

Koklii bir kurum kiiltiirii olmasina devam ettirmek

Egitim personelinin yeterliligi

ol P QiU W[N] ~

p—

Okul Konumunun iyi olmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ: Bilgiyi teknolojiyle birlestiren ve iireten bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ: Mesleki egitime, girisimci, yenilik¢i, rekabetci, 6zgiin bireyler kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
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9 Paylasim
10 Akilcailik
11 Yaraticilik
12 Fedakarlik
13 Sorumluluk
14 Duyarlilik
15 Mgili
16 Cevreci
17 Yenilikci
18 Ozveri

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve
ogretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapisi
kurmak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak iizere dgrencilerimizin tamammin egitime
katilimin1 saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

NOT : 2015 — 2019 Stratejik planinizdaki amag ve hedefleri 6rnek dogrultusunda giincellendi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG 11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
T yaptiranlarin oran)% %100 %100 %100 %100 %100 | %100
PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarmn oran(%) %50 %52 %55 %57 %58 %60
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PG.1.1.c. liseler i¢in 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci %1 %1 %1 %1
%2 %2
orani (% )5
PG.1.1e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 1 1 1 1
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 12 13 14 15
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Zararl1 aligkanliklar ile miicadele ve bilin¢lendirme ¢alismalari flgili Miidiir Yardimeist Her Ogretim Yili
1.1.2 |Devamsizlik azaltmak i¢in turnike sistemine devam edilmesi Ozlem AKSOY Miidir Aralik 2023
Yardimcisi
113 Devz}n-l‘smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilmasi
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmin|Eser =~ KARAYEL  Midir
1.14 .. .. May1s 2023
kolaylastirilmasi i¢in asansor yapilmasi Yardimcisi
1.1.5 |Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs agilmasi llker “ACIKOZ Mudir Bas|Her ogretim  yihnmn  Kasim
yardimcist aymda
1.1.6 |Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarini karsilanmasi ;l;(rzrlchlgllKOZ Midir - Bas Her Ayin Son Haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.7 [Siddetle miicadele ve disiplin konularinda farkindalik olusturma | Rehberlik Servisi Mayis 2019-Mayis 2020
118 Ogrencilerde derse ge¢ gelme aligkanligini azaltilast i¢in ders |Illker ACIKOZ Miidiir Bas Her hafta

Ogretmenlerinin bilgilendirilmesi ve siki takip edilmesi

yardimcist
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratej ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ynetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmall stnavlar, stnav kaygilart

gibi akademik basariyt takip eden ve olgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altnda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi Vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
% % % %
PG.lla Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci orani %95 %95 695 695 695 695
PG.1.1.b. Sosyal, sportif,bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerden en az 1 1 2 2 2 5
birine katilan 6grenci sayisi
%22 %2 %24 %2
PG.llc. Bir {ist 6grenime gegen 6grenci orani ( %) %20 %21 ° 623 0 625
107 108 109 110
PG.1.1d. Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayist 105 106
49 50 51 52
PG.lle. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 48 48
26 27 28 24
PG.1.1%. Yerel / Ulusal projelere katilan 6gretmen sayist 25 25
4 5 6 6
PG.llg. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 4 4
" 3 4 4 5
PG.L1h. Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 2 2
PG.1.1.. Smif tekrarina kalan 6grenci orani 21 20 19 18 17 16
i 2670 2700 2750 2800
PG.LLL Kiitiiphanedeki kitap sayist, 2632 | 2650
j 1 1 1
PG.L11) Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisi 1065 925 950 000 000 000
110 115 120 120
PG.1.1k Kuliiplerin faaliyet sayisi 100 105
PG.1.1.k Ogrencilerimize yonelik Universite tanitim faaliyet 5 10 10 10 11 12
say1sl
PG.1.1.k Bir iist 6grenim kurumuna sinavla/sinavsiz

yerlestirilen 6grenci oranlar ytlizdesi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Destekleme ve vyetistirme Kkurslarinin agilmasi, ortak sinav | Mdr Yardimcisi Eser 25/02/2019-02/06/2020
yapilmast KARAYEL
Ogrencileri ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet|: ...
1.1.2 ; . Ilgili Mdr Yardimecisi 04/03/2019-30/12/2020
alanina yonlendirilecek.
1.1.3 |[Ogrenci basia okunan kitap sayisi artirmak Igili Miidiir yardimcisi 04/03/2019-30/12/2020
1.1.4 |Yerel / Ulusal projelere katilim sayisini artirmak Mdr yrd- Farmatdr Ogretmen | 04/03/2019-30/12/2019
1.1.5 [Uluslararasi projelere katilim sayisini artirmak Mar Yardimest Ozlem Mayis 2020
AKSOY
Sosyal alanlarin diizenlenmesi _
1.1.6 |-s1gmagin diizenlenmesi [lgiliMidiir Yardimcist Mayis 2020
-spor odalarimin diizenlenmesi
Donanim ve eksikliklerin giderilmesi.
-Akilli tahta, Kiitiphane ve Ogretmenler odasinda wifi|Mdr Yardimcisi Ozlem
117 sisteminin olusturulmasi AKSOY May1s 2020
-Okul ses sisteminin olusturulmasi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasma yonelik |Miidiir ~ yardimcilari,  Alan L
118 ilgili paydaslarla isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb sefleri Her Ogretim yih basinda
119 Okul saghigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve [Okul midiirii ve ilgili midiir |Okul midiiri ve ilgili midir

calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

yardimcilari

yardimcilari
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki ve teknik okullarma gelen Ogrencilerin  mevcut
1110 durumlan tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri |Okul midiiri ve ilgili miidiir |Okul mudiiri ve ilgili miidiir

destekleyici egitim yoluyla giderilmesi igin ¢alismalar
diizenlenecektir.

yardimcilari

yardimcilari
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Stratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PGlla Mesleki tanitim igin yapilan seminer ve tanitim sayist | 7 7 8 o 9 o
15 16 17 18
PG.1.Lb. Mesleki tanitim i¢in yapilan ziyaret ve gezi sayisi 13 14
i iigin) I i egitimi %1 %1 %1 %1
PG.1l.1c. ( MGSIG¥(VL1561.6T1 i¢in ) Isletmelerde beceri egitimine 9100 9100 0100 %100 %100 6100
katilan 6grenci orani
1 1 1 1
PG.1.1d. Faydali model patent bagvuru sayisi - -
PG.1.1e. bolgelerindeki isletmeler ile yapilan protokol ) 4 4 5 5 6
sayisl.
PG.1.1f. Mezun oldugu alanda istihdami saglanan 6grenci 10 10 15 20 30 40

sayl1st
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Alan sefleri- Mdr Yardimcist
1.1.1. [Meslek tanitim seminer sayisini artirmak Ozlem AKSOY 04/10/2019-06/05/2020
Mesleki tanitim igin yapilan okul, sektdr vb. ziyaret sayisini [Alan sefleri- Mdr Yardimcisi
1.1.2 artirmak Ozlem AKSOY 04/10/2018-06/05/2020
. .. . . . Alan sefleri- Mdr.Yardimcisi
1.1.3 |Kendi alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi takibi Ozlem AKSOY 04/10/2019-30/12/2020
114 Sivil Toplum Kuruluslar, Dernekler ve Meslek Odalar1 ile|Alan sefleri- MdrYardimcisi Mavis a
o Egitim anlagsma ve sézlesmeleri Yapilmasi Ozlem AKSOY YIS ayinin son
Patent Calismalar1 i¢in Egitim Alinmasi ve Patent Basvurusu|Alan sefleri- Mdr Yardimcisi
115 Planlanmasi Ozlem AKSOY Aralik 2023
. - o Alan sefleri- MdrYardimcisi
1.1.5 [Mezun 6grencilerin takibi Ozlem AKSOY Mayis 2020
RehberlikServisi-Mdr
1.1.6 |[Sinav kaygist semineri yardimcist Fatma Giil | Nisan 2020
YILMAZ
Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yaraticilik ve|Teknik Mid. Yard. Alan|,.. ... .. .
1.1.7 et ettt e e .o . Tlim egitim 6gretim yilt
yenilikgilik kiiltliriiniin yerlesmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi Sefleri
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konulari ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No v .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Var \Y V
PG3.2a Beyaz bayrak sertifikas1 sahip olunup olunmadigi Var Var a a a var
PG.3.2.b Beslenme dostu okul sertifikas1 sahip olunup Ejasvu— Var var Vvar Var Var
olunmadig1
yapildi
PG.3.3c. Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 186 210 230 240 280 300
1 12 1
PG.3.3.d. Web sayfasinda yapilan haber sayisi 44 60 80 00 0 S0
PG.33e. Derslik, laboratuvar, atolye sayilari 43 43 43 43 44 45
PG.3.3.f. Is giivenligine katilan calisan say1s1 ( Meslek Liseleri 130 ) - - - -
igin)
PG.3.3.0. Is giivenligine katilan 6grenci say1si(Meslek Liseleri 081 243 226 373 320 320
igin )
PG.3.3.h. Ogrenci davranislar1 kuruluna gonderilen 6grenci 3 " 30 30 30 28
sayisi
PG.3.3.. Okula servisle gelen 6grenci sayist 190 207 200 200 200 200
PG.3.3.i %63 %64 %65 %70
e Yonetimden memnuniyet orani %61,1 %62
j . 1 1 1 1
PG.3.3). Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayist 13 13 3 3 3 °
PG.33k. Okulunuzdaki iicretli 6gretmen sayis1 4 2 ) ) ) i
%1 0 0 0
PG.3.3l. Norm kadro doluluk orani %100 %100 6100 %100 %100 %100
PG.3.3.m. Engellerin kullanimina yo6nelik yapilan diizenleme 1 5 2 2 3 3
sayisl
PG.3.3.n. Ogretmenler i¢in diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet 1 2 3 3 5 6

say1st
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PG.3.3.0 Okulda yapilan tatbikat (deprem, yangin v.b. sayisi 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) 5 Mdr yardimcisi Serpil

1.1.1. |Beslenme dostu okul sertifikasina devamini saglamak ODABASI 12/02/2020

1.1.2 | Okul i¢i yapilan etkinlikleri web haber yapmak Formator 6gretmen Deniz AL | Her hafta

1.1.3 |Duyurular1 zamaninda web sayfasinda yayinlamak Formator 6gretmen Deniz AL | Her hafta

P o . . Is  givenligi  uzmani-Mdr |,

1.1.4 |Is Glivenligi ve sagligi kursu diizenlemek yardimerst Eser KARAYEL 01-30/04/2020

1.1.5 |Ogrenci koglugu sistemini gelistirmek [gili Miidiir yardimcisi Her ayin son haftasi

11.6 | Protokoller yapilmas: g"e ‘ger{rd Ozlem ARSOY-Alan | 1/03/9019-31/12/2020

1.1.7 |Idareci ve 6gretmen iletisimini giiclendirmek Igili Miidiir Yardimcist 01/03/2019-31/12/2020

1.1.8 | Anne- Baba —Cocuk iletisimini giiglendirmek i¢in seminer verilmesi | Rehberlik-Ulkii Kaplan Her 6gretim yilt

1.1.9 [Ogretmenler i¢in sosyal, kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi Ilgili Miidiir Yardimcisi 01/03/2019-31/12/2020
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.10

Ofke kontrolii semineri yapilmasi

Rehberlik servisi-

Her 6gretim y1l1
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Not :

2020 2021 2022 2023

57.000TL |60.000TL |65.000TL |290.636TL

Genel Biitce . 55.000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

100.000
TL
153.636TL |156.000TL |159.000TL |163.000TL |170.000TL |800.636TL

101.000 TL |102.000TL |103.000TL |105.000TL |510.000TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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